Meilenstein bei

der Gleichstellung

Auf dem Weg zur Chancengleichheit ist Graubunden einen Schritt weiter.
Der Aktionsplan Gleichstellung ist veroffentlicht worden.

von Pierina Hassler

ie kantonale Verwaltung
hat ihr Verbesserungs-
potenzial in Sachen
Gleichstellung erkannt:
Nur gerade 23 Prozent
der Fuhrungspositionen sind mit
Frauen besetzt. Das Projekt «Egual 21
— Aktionsplan Gleichstellung in der
kantonalen Verwaltung» soll diesem
Ungleichgewicht entgegenwirken. Der
Aktionsplan ist am Mittwoch anléss-
lich einer Pressekonferenz veroffent-
licht worden. «Mit dem Aktionsplan
starkt die Regierung eine gleichstel-
lungsfordernde und inklusive Arbeits-
welt», sagt Regierungsrat Jon Dome-
nic Parolini.
Der Aktionsplan wurde in den letz-
ten zwolf Monaten entwickelt. Er geht

«Gleichstellung ist
nicht nur eine
Haltung, sondern
auch eine Technik.»

Barbara Wiilser
Stabsstelle fiir Chancengleichheit

zuruck auf die Bundner SP, die im
Juni 2019 in einem Fraktionsauftrag
von der Regierung eine Strategie
zur Gleichstellung forderte. «Gleich-
stellung ist nicht nur eine Haltung,
sondern auch eine Technik», sagt
Barbara Wilser, Leiterin der Stabs-
stelle fiir Chancengleichheit von Frau
und Mann.

Verschiedene Modelle anbieten

Wilser spricht die Komplexitdt des
Projekts an. Gleichstellung bedeutet
namlich unter anderem auch die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Im Angebot miussen deshalb ver-
schiedene Arbeitsmodelle sein. «Es
ist uns deshalb ein Anliegen, die
unterschiedlichen Arbeitsrealititen
in den Aktionsplan zu integrieren»,
so Wiilser. REGION SEITE 5




